Stellenausschreibung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist
zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt

ein nach E 13 TV-L bewerteter Arbeitsplatz
in der Abteilung 3
- Bildung der Lehrkrafte und Curriculumentwicklung —
im Fachbereich 31
— Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der regionalen Lehrkraftefortbildung -

zu besetzen.
Die Stelle ist im Rahmen einer Vertretung einer anderen beschaftigten Person im Sinne von § 14 Abs.
1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bis zum 31.01.2023 befristet.

Die 12 Kompetenzzentren fiir regionale Lehrkraftefortbildung bieten Fortbildungsveranstaltungen fir
die Schulen in den jeweiligen Regionen an.

Von der Arbeitsplatzinhaberin/dem Arbeitsplatzinhaber (m/w/d) sind in diesem Bereich insbesondere
folgende Aufgaben wahrzunehmen:

» Ermittlung von Qualifizierungsbedarf fir Lehrkrafte der 6ffentlichen Schulen und die zum
Dienst an Ersatzschulen nach §§ 152, 155 NSchG beurlaubte Lehrkrafte, nicht-lehrendes
Personal der 6ffentlichen Schulen und Ausbilderinnen und Ausbilder der Studienseminare

» Mitarbeit bei der Konzeptionierung und Planung von landesweiten MaRnahmen zur
regionalen Implementation bildungspolitischer Vorhaben
Mitarbeit bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte
Mittelzuweisung/-verwaltung
Mitarbeit bei der Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere beziiglich
Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit, auch in Zusammenarbeit mit Abt. 2 des NLQ

» Mitarbeit bei der Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw. Unterstiitzung
der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten

Vorausgesetzt werden:
» ein mit dem Mastergrad abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Gesellschafts-, Sozial-,
Sprach- oder Kulturwissenschaften oder
» die Befahigung fir das Lehramt an allgemeinbildenden Schulen

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert die Kooperation mit verschiedenen Institutionen, z. B. den
Kompetenzzentren, den Universitaten und der Niedersachsischen Landesamter.
Erwartet werden weiterhin:
» Kenntnisse tiber und Erfahrungen mit den Strukturen und Bildungsgangen des
niedersachsischen Schulwesens
» Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement



» der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen und digitalen Kommunikationstools
Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungskompetenz und ein hohes MaR an
Flexibilitat
Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken sowie

» die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) in der jeweils
glltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung lber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die
Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von Personen mit Zuwanderungs-
geschichte werden ausdriicklich begruft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den lblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeits-
nachweise) bis zum 31.07.2021 per E-Mail an personalstelle@nlg.nibis.de. Bitte beachten Sie dabei,

dass die eingereichten Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer Datei und aus IT-

sicherheitstechnischen Griinden nur im PDF-Format ohne Hyperlinks akzeptiert werden.

Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.B. Reisekosten fiir die Teilnahme am
Vorstellungsgesprach) werden nicht erstattet.

Auskiinfte Gber den zu besetzenden Arbeitsplatz erteilt Frau Kumkar, Tel.: 05121 1695-280,
E-Mail: brigitte.kumkar@nlqg.niedersachsen.de oder Frau Dr. Silanoe, Tel.: 05121 1695-253; E-Mail:
silke.silanoe@nlq.niedersachsen.de.

Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail:
kerstin.deruiter@nlq.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen
flr Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite unter:
http://nibis.de/files/dsgvo.pdf. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie |hr Einverstandnis zu einer

elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der notwendigen Bewerberdaten.
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