
Die Rahmenpläne nach § 53  PflBG

Eine Informationsveranstaltung für 

Niedersächsische Pflegeschulen

MHH-Hörsaal D

Hannover, den 21.08.2019



1. Begrüßung und Eröffnung

2. Pflegeberufereformgesetz (Stand der Umsetzung 

im Land) (MK/NLSchB)

3. Rahmenlehrplan und Rahmenausbildungsplan 

der Fachkommission nach § 53 PflBG

(MK/NLSchB)

4. Ausbildungsunterstützung durch die Agentur für 

Arbeit

5. Verschiedenes

Tagesordnung
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Vortrag zum Rahmenlehrplan

23.08.2019 3
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Vgl. BIBB, ergänzt

Länder

Rahmenlehrplan  Rahmenausbildungsplan

Lehrplan            

Einrichtungen/Betriebe



Stundenverteilung im Rahmenlehrplan
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1. Die Titel der curricularen Einheiten und die 

Zeitrichtwerte sind für das schulinterne Curriculum 

aus dem RLP zu übernehmen. 

2. Die Kompetenzen der PflAPrV sind zu erreichen 

und nach dem Prinzip der Handlungsorientierung 

zu unterrichten. 

3. Der RLP dient als Anregung zur Erstellung des 

schulinternen Curriculums. 

Umsetzung des Rahmenlehrplans in Niedersachsen 
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Rahmenplan

PflAPrV
Anlage1+2 
Anlage 3-4 
Anlage 6-7

PflBG

§4 Vorbehaltene 
Tätigkeiten

§5 Ausbildungsziel
mit der 

Unterscheidung von 
3 Verantwortungs-

bereichen
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Kompetenzen im Ausbildungsverlauf
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Oder

Anlage 3

oder

Anlage 4



Ausgangspunkt:

PflAPrV Anlagen 1 bis 4 → Kompetenzen
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G. Hundenborn



Fünf Kompetenzbereiche

23.08.2019 10Fachberatung Pflege



Ökosystemischer Ansatz nach Bronfenbrenner
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Mikroebene

I 1000 + II 280 Std.

Mesoebene

III 300 Std.

Makroebene

IV 160 + V 160 Std.

1900 + 200 Std. zur freien Verfügung

= 2100 Stunden

Anlage 6



Konstruktionsprinzipien der Rahmenpläne 
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• Kompetenzorientierung

• Pflegeprozessverantwortung und 

vorbehaltene Tätigkeiten

• Situationsorientierung, einschließlich 

Wissenschafts- und 

Persönlichkeitsorientierung

• Entwicklungslogik



Pflegeanlässe

Interaktions-

strukturen

Erleben

und

Verarbeiten

Institution
Pflegesituation

Pflegesituation

Inhalte/ Situationsmerkmale
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Handlungsanlässe

- …

Kontext-

bedingungen

- …

Erleben, Deuten 

und Verarbeiten

- …

Akteure 

- …

Handlungs-

muster

- …



Logik der Makrostruktur
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Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans 

im Profil
1 Ausbildungsstart –

Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
werden

2 Zu pflegende Menschen in der 
Bewegung und Selbstversorgung 
unterstützen

3 Erste Pflegeerfahrungen reflektieren 
– verständigungsorientiert 
kommunizieren 



Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans 

im Profil

4 Gesundheit fördern und präventiv
handeln

5 Menschen in kurativen Prozessen 
pflegerisch unterstützen und 
Patientensicherheit stärken

6 In Akutsituationen sicher handeln



Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans 

im Profil

7 Rehabilitatives Pflegehandeln im 
interprofessionellen Team

8 Menschen in kritischen 
Lebenssituationen und in der letzten 
Lebensphase begleiten

9 Menschen in der Lebensgestaltung 
lebensweltorientiert unterstützen



Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans 

im Profil

10 Entwicklung und Gesundheit in 
Kindheit und Jugend in 
Pflegesituationen fördern

11 Menschen mit psychischen 
Gesundheitsproblemen und 
kognitiven Beeinträchtigungen 
personenzentriert und 
lebensweltbezogen unterstützen



Zur Anlage eines schulinternen Curriculums
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Legende:
• rot: praktische Ausbildung

• blau: theoretischer und praktischer Unterricht

• gelb: Urlaub



SchuCu-Jahresplanung – 1. Ausbildungsjahr-

Beispiel (AM = Ausbildungsmonat; CE = Curriculare Einheit )
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AM

CE 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1 70

2 60

A

50

A/B

70

B

3 80

4 60 20

5 50 50

6 60

7 60

8

9

10

11

Std. 130 130 130 130 110

630 + X



SchuCu -Jahresplanung – 2. Ausbildungsjahr

Beispiel
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AM

CE

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1

2

3

4

5 50 50

6

7 20

8 60 80 20

9 80 70

10 30 60 30

11 80

Std. 130 130 130 130 110

630 Std. + X



SchuCu-Jahresplanung – 3. Ausbildungsjahr 

Beispiel –Pflegefachfrau/-mann - Generalistik
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AM

CE

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1

2

3

4 80

5 50 90

6 60

7 40 40

8 30 60

9 10 40

10 60

11 80

Std. 130 130 130 130 120

640 + X



SchuCu-Jahresplanung – 3. Ausbildungsjahr 

Beispiel – Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in*
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AM

CE

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1

2

3

4 80*

5 50* 90*

6 60*

7 40* 40*

8 30* 60*

- 9

10 70* 40*

11 80*

Std. 130 130 130 130 120

640 + X



SchuCu-Jahresplanung – 3. Ausbildungsjahr 

Beispiel – Altenpfleger/-in*
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AM

CE

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1

2

3

4 80*

5 50* 90*

6 60*

7 40* 40*

8 30* 60*

9 70* 40*

- 10 

11 80*

Std. 130 130 130 130 120

640 + X



• Fachlich und pädagogisch qualifizierte 

Lehrkräfte unterrichten grundsätzlich die 

Pflege- und Berufssituationen im Rahmen 

der CE fachlich universell. 

• Im Portfolio (Grundlage des 

Jahreszeugnisses) werden 

Leistungsbewertungen, die in den 

curricularen Einheiten erbracht wurden, 

dokumentiert. 

Empfehlung zur Einsatzplanung im Rahmen der 

Didaktik der Situationsorientierung
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Zum Rahmenausbildungsplan
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1. Orientierungseinsatz

2. Erster Pflichteinsatz

3. Zweiter Pflichteinsatz

4. Dritter Pflichteinsatz

5. Pädiatrischer Einsatz

6. Psychiatrischer Einsatz

7. Vertiefungseinsatz

Überblick Rahmenausbildungsplan
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Das PflBG

• Das Ausbildungsziel mit der Festlegung vorbehaltener 

Tätigkeiten

• Die drei Verantwortungsbereiche

1. Aufgaben selbständig ausführen …

2. Ärztlich angeordnete Maßnahmen eigenständig

durchführen …

3. Interdisziplinär mit anderen Berufsgruppen fachlich zu

kommunizieren und effektiv zusammenzuarbeiten …

Die PflAPrV

• Die Kompetenzbereiche und Kompetenzschwerpunkte, 

die in den Anlagen der PflAPrV vorgegeben sind

Ausgangspunkte des Rahmenausbildungsplans
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1. Ausbildungsdrittel: 

geringer Grad der Pflegebedürftigkeit, bei 
gesundheitlicher Stabilität (einfach)  

2. Ausbildungsdrittel: 

mittelmäßiger Grad an Pflegebedürftigkeit, mittlere 
gesundheitliche Instabilität (kompliziert) 

3. Ausbildungsdrittel: 

hoher Grad an Pflegebedürftigkeit, gesundheitlich 
instabile Situation, Gefahr von Komplikationen (komplex) 

Rahmenausbildungsplan – Differenzierung nach 

dem Schwierigkeitsgrad der Anforderung und 

dem Grad der Gefahrengeneigtheit
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Beispiel (S. 247)

Logik der Makrostruktur des 

Rahmenausbildungsplanes
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Fachberatung Pflege
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Frank Arens (OS)

Bettina v. Itzenplitz (H)

Cornelia Mätzing (Lü)

Andreas Fehn (BS)



Beratung & Unterstützung
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https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu


https://www.nibis.de/berufe-und-schulformen_2900

Online-Präsenz - Pflegeausbildung (PflBG)
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https://www.nibis.de/berufe-und-schulformen_2900


Vorschau: künftiges Informationsangebot



Vorschau: künftiges Informationsangebot



Vorschau: künftiges Informationsangebot



Vorschau: künftiges Informationsangebot



Vorschau: künftiges Informationsangebot



Teil I: Zur Erstellung 

eines schulinternen 

Curriculums…

17./18.09.2019

22./23.10.2019

12./13.11.2019

7./8. Januar 2020

14./15. Januar 2020

4./5. Februar 2020

Fortbildungen/Workshops vom NLQ
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Teil II: Zur Erstellung 

eines schulinternen 

Curriculums…

(II); Zur Erstellung und 

Bewertung von Pflege-

Klausuren 

18./19.Februar 2020

24./25. März 2020

21./22.April 2020

5./6. Mai 2020

Fortbildungen/Workshops vom NLQ
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Verabschiedung
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